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PLAN INTEGRITATE ITCSMS BUZAU
AN 2021 - AN 2025

Obiectiv 1: Un procent semnificativ mai ridicat de mésuri anticoruptie la nivelul institutiei i a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum si a
intreprinderilor publice
Termen
HE. Masuri Indicatori de performanta Riscuri mcam.m de de Responsabil Buget
Crt. verificare realizare
1. 1.1 Insusirea declaratiei de aderare la valorile Document
fundamentale, principiile, obiectivele si Reticenta in semnarea/ asumarea | aprobat
mecanismul de monitorizare a SNA, diseminarea . documentului de cétre conducerea | Publicare pe ST
sa in cadrul institufiei si comunicarea acesteia Declarafia de aderare institufiei pagina web a 31.03.2022 | Conducerea institutiei Nu este cazul
Ministerului de Resort institufiei
2. 1.2. Numirea coordonatorului si grupului de lucru Intarzieri in desemnarea/ Boctmint
responsabili de implementarea Strategiei s ; reactualizarea componentei e
Nationale Anticoruptie in anul 2021 Decizie emisa de inspectorul sef grupului de lucru aprobat 31.03.2022 | Conducerea institutiei Nu este cazul
3. Conducerea institutiei
1.3 Consultarea angajatilor in procesul de i ; i Caracterul formal al participarii Propuneri Coordonatorul Planului de
elaborare a planului de integritate JH”_H@MMMMM:E_ CIREvES Neparticiparea/neimplicarea primate de la 31.03.2022 | Integritate/ persoanele Nu este cazul
P angajatilor angajafi desemnate pentru
implementarea SNA
4. Plan de integritate aprobat i diseminat s
1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul insfituiei a | personalului. Nr.angajati informati cu RN
planului de integritate, precum si publicarea privire la aprobarea planului de s i Lista de luare la )
documentului pe site-ul institutiei integritate. Plan integritate publicat pe lecksoRirae pleaii cunostinta L0 “_Mwwmw\sﬂﬁm:mam_a N esle cozul
stto-ul st implementarea SNA
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5. MMV_WM._M%,W Conducerea institufiei
1.5 amzﬁom.am si m<m_=m6m ammcz_o._. ﬂ. B Nr. de riscuri i vulnerabiltati la ONB%E._ ﬂozz.m_ al %..:mac_a fiscurilor i Oooq%q_mae_ Planului de
vulnerabilitétilor la coruptie specifice institutiei pe coruptie identificate si evaluate Personal instruit insuficient pentru vulnerabitailor 31.03.2022 | Integritate/ persoanele Nu este cazul
baza metodologiei elaborata de MADR aplicarea metodologiei la coruptie ﬁmmazma pentru
(Anexa A) implementarea SNA
Raport privind In functie de
1.6 Implementarea masurilor de remediere a Nr. masuri de remediere Caracterul formal al demersului masurile de Grupul de lucru pentru misurle do
6. vulnerabilitatilor specifice identificate ; vl : Personal instruit insuficient pentru remediere a Permanent | managementul riscurilor la e
K. WnaraDNEg ramedale aplicarea metodologiei vulnerabilitatilor coruptie msﬂ_mmm
(Anexa C) ek ’
1.7 Evaluarea anuald a modului de implementare Conducerea institutiei
a planului si adaptarea acestuia la riscurile si Grad de implementare a planului de Caracter formal al evaluarii Raport de Coordonatorul Planului de
7. vulnerabilitafile nou identificate si transmiterea integritate Neparticiparea/ neimplicarea evaluare Anual Integritate/ persoanele Nu este cazul
catre MADR Masuri noi introduse/ revizuite angajatilor desemnate pentru
implementarea SNA
1.8 Autoevaluarea periodica a gradului de Conducerea institutiei
implementare a masurilor de transparenta . " " . . . Raport de Coordonatorul Planului de
8. ﬁmwaﬁgm_m $i prevenire a coruptiei (Anexa 3 la Nmmmwwrﬂm::wmw_mﬂﬂw%hw:? g Wmﬂ%%mﬂhﬁ.%ﬁm“ﬁﬂﬂ de evaluare Anual Integritate/ persoanele Nu este cazul
— inventarul mésurilor) desemnate pentru
implementarea SNA
sz s ; Rapoarte anuale Conducerea institufiei
%M :ﬂwﬂwﬂwwﬁwﬁmﬁ%ﬂﬂmﬂ%ﬁmﬂwm_v . Nr persoane/institutie participante la Transmiterea de date incomplete Raport annual oooio:mﬁoa_ Planului de
9. anuale caitre MADR reuniunile platformei de cooperare sau cu intarziere Liste participanti Anual Integritate/ persoanele Nu este cazul
Nr. persoanefinstitutie participante la Caracterul formal al demersului desemnate pentru
misiunile tematice de evaluare implementarea SNA
Intarzieri in actualizarea
1.10 Realizarea pe pagina de intemet a institutiei informatiilor Conducerea institutiei
a unei secfiuni dedicate domeniului integritate in Sectiune distincta creata pe website _zaﬂg in realizarea momﬂ:%\ Pagina web a oooiozmsa_ Planului de
10. Mwﬂ MM _'H mm“u__oma. declaratia de aderare, planul Numsr de materiale publicate Mﬁwhﬂﬂw M_ NMN_ Mm WMMM“_A_E i institufiei Anual uﬁw.ﬁﬁ%\a wmaﬂmcmza_m Nu este cazul
sarcini a personalului implicat implementarea SNA
Lipsa personalului specializat
1.11 Elaborarea si implementarea la nivelul
smmammm n._m proceduri de sistem privind indicatorii ) ] Conducerea institufiei
ot s rund dcrss S | . oot bt R | o Coorsor P
" aﬁa_ﬁmm declararea oma.o:a_oﬁ evitarea mwu._ma__oq e procedutiplemental cauzate de mcuas&ﬂmmam cualte | Listadifuzare wemene | isguiaky poroane L
d o : 3 o Nr. proceduri revizuite/ armonizate .y s i desemnate pentru
e conflicte de interese si a cazurilor de sarcini a personalului implicat Rapoarte implementarea SNA
incompatibilitati, avertizarea in interes public etc)1
Rapoarte
elaborate
Lista de luare la
cunostinta a
Caracterul formal al demersului prev.codului de Conducerea institutiei
1.12 Elaborarea/ actualizarea/ implementarea . o | Grad scazut de participare/ conduita Coordonatorul Planului de
12. | codului de conduita la nivelul institutiei o& de conduti elaborst, diseminat o implicare a angajatilor in procesul Pagina de Permanent | Integritate/ persoanele Nu este cazul
implomentat de elaborare/ actualizare a internet a desemnate pentru
documentului institutiei implementarea SNA
Chestionare de
evaluare a
gradului de
cunoastere a
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prevederilor

codului aplicate
personalului
Nr. sedinte de consiliere
S Procedura
Nr. activitati de informare a " " . e
personalului din cadrul institufei cu x¢=§ﬁ __.uwm de swa% a ugm i
" . N rivire la normele de etica ey dens kR Cofihoica 9
1.13 Implicarea activa a consilierului de etica in n r. functionari publici care au fost consilierului de etica a functjonarilor Conducerea insfitufei
13. | activitafi de consiliere a personalului institutiei i a.o mati prin :ﬂ mediul actiunilor de Resurse financiare insuficiente publici Permanent Conshierul de olicA Nu este cazul
: A : pentru indeplinirea activitatii i Raport privind
ﬁw_m”mm WETOMBOAK Rl i asigurarea accesului la pregatire respectarea
Nr. funcionari publici care au solcitat | Profesionalé o
consiliere etica
Neintelegerea conceptului de
Lavertizare in interes public”
Nedesemnarea persoanei/ o
1.14 Implementarea, la nivelul institutiei publice a . feguiamenta infome anmonizate ou 3%?:..8.3 SApamassc m;m.é inshifel
unui sistem de avertizare (‘whistle-blowing’) a prevederile legii avertizarile in interes public Cutie postala
b o p 913 _ | Nr.de proceduri elaborate Neimplementarea mecanismuluicu | Nr. alocat de tip Conducerea institutiei
14. | iregularitatilor si a posibilelor fapte de coruptie (Ex: T : R : oe ot Permanent Nu este cazul
ciilie postals, i, dlotat de-86 Iel:vards. adrosa o= Nr. avertizari in interes public depuse privire la protectia avertizorilor de tel-verde
mal aﬂo%ammv ’ RIS, Tipuri de fapte asupra cérora s-au facut | integritate Adresa e-mail
avertizari in interes public Lipsa de incredere a personalului/ | dedicata
cetatenilor cu privire la protejarea
identitaii celui care semnaleaza
nereguli
. ) Documentul prin
1.15 Implementarea de sisteme unitare de 5 s . — —— -
e T Instrument privind managementul Lipsa resurselor financiare si care este Conducerea institutiei Se pot utiliza
15. | management al calitifi(Gp ISO, CAF) calitatii implementat umane acordata 31.04.2022 resurse proprii.
certificarea
1.17 Sporirea instrumentelor/ mecanismelor de Procedura intema elaborata si Lipsa resurselor financiare si M%Mm“:_w_u
control in organizarea examenelor/ concursurilor aprobata umane A s -
16. | de promovare/ recrutare (Ex: inregistrari audio/ Procedura intema implementata Nerespectarea procedurii de catre M_w%mnwwa Permanent ﬁﬁm%” A_v“weﬁm_ MMWMME“_Ea
video) Nr. de situatii de incélcare a normelor personalul desemnat in comisiile audiofvideo PEOPOR.
Nr. contestatii depuse de concurs Tnregistréiile
Acte
Nealocarea fesurselor necesans administrative Se va estima in
: adoptate in acest functie de
1.18 Revizuirea si simplificarea procedurilor Nr. proceduri administrative simplificate *w%mw_ﬁm_ __ﬂﬁw_ de achizifi si sens procedura
administrative inclusiv prin dezvoltarea si utilizarea | Nr. de servicii publice fumizate online g POCISN Ad Pagina web a simplificata si
solutilor e-administratie in vederea fumizziii Nr. utiizator PSR A Moneneo | st Permanent | Conducerea insttufe tehnologia care
17. | senvicillor publice online (Ex: eliberare autorizafii/ | Frecventa utilizarii gt ; ; Timpul de Persoane desemnate urmeaza a fi
certificate online) Nr. de certificate si autorizatji emise Mq__smﬁﬂ% smﬁ__wzmﬂwhwmﬁ fumizare a utilizata (se pot
trimestrial prin folosirea noii tehnologii mmma“ de BWM”n serviciului public utiliza resurse
B p fumizat online proprii)
Acces limitat la intemet Rapoarte de
activitate
" Nr. de solufii accesate
1.19 Inrolarea la solutiile existente de tip e- Nr. de servicii fumizate prin intermediul Liseak S
G ol e . ipsa infrastructurii tehnice si a
guvemare, e-administrare si e-justitie ca platforme | platformelor electronice 5 o e T
< e : : PR : personalului specializat Site-ul institufiei Conducerea institutiei
18. | deaccesare a serviciilor publice de catre cetiteni | Nr. de utilizatori ai serviciilor publice Sistem informatic neperformant Platforme Permanent Persoane desemnate Nu este cazul

(ex: e-guvemare.ro, ghiseul.ro etc.)

online incarcate
Nr. de proceduri incarcate in platforme

Acces limitat la intemet
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Obiectiv 2: Majorarea si extinderea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice

2.1 Organizarea/ derularea/ asigurarea participarii la
programe de crestere a gradului de constientizare i a

nivelului de educatje anticoruptie a personalului = ¢
< functie de
propriu: (ex: sesiuni de instruire/ intalniri/ grupuri de umanl
_:ma in domenii ca: achiziii publice, etica, consiliere Nr. participant cmﬁ de prezenta . participantior,
19 mm_om. ag.mcmaoa Emzo_m_‘. FOUESO unane, Nr. module de curs derulate Grad scazut de participare Omam.amﬂm . .oSﬁSmsa_ planulil de continutul
disciplina in constructii, transparent3, acces la Nr. certificate de participare participare/ integritate programulu etc.
informatii de interes public, declararea averilor, : pareg absolvire (se pot utiiza :
confiicte de interese, incompatibilitat, sistem de control resurse proprii)
intem-managerial, declararea cadourilor, pantouflage,
avertizarea in interes public, IT etc)
Se va estima in
functie de
numéarul
Tratarea cu superficialitate a nm”_“%m angajatior, a
2.2 Asigurarea diseminarii de informatji privind riscurile activitai de &%M minarea Ghiduri modului de
si consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor informatjilor Brosuri diseminare
de integritate. Punerea la dispozitia angajatilor a unor | Nr. de angajatj care au fost informatj et cazrilede v_mmw & Conducerea insfitufii (format EQ
20| indrumare legislative, ghiduri si culegeri de spete, in Nr. informari transmise supraincarcarea cu alte sarcini a E-mailuri Permanent Personalul desemnat electronic/
domeniul confiictelor de interese/ incompatibilitatilor si | Nr. ghiduri/ broguri/ pliante elaborate mqw cturilor responsabile Weigiise mail), a tipului
faptelor de coruptie savarsite de persoane din S . : : de material
Pl : Accesul limitat la culegeri de spete, | Liste de difuzare "
administratia publica hiduri o ; (ghid/ pliant/
ghiduri etc. Fisiere publicate brosurs) et (se
pe intranet pot utiliza
resurse proprii)
y e : s . Sevaestimain
2.3 Organizarea de campanii de informare publica/ " Resurse financiare insuficiente : . "
dezbateri/ consultéri/ sesiuni de informare/ conferinte ﬂﬁ:ﬂﬁ%ﬂ%ﬂﬂ_ma Grad scazut de participare a _ﬂ Mﬁﬂg 4 Conducerea institutiei u_hmwﬂmmwm: _
de pres3 in vederea cresterii gradului de constientizare : AT ; cetatenilor Coordonatorul planului de NN
21 si a nivelului de educatie anticoruptie in randul m_ﬁ__: ”__ﬂ_mummqﬂmﬂ_m_ privind corupfia la Lipsa interesului pentru dialogul cu MM%M_MM g8 Permanent integritate aﬁm_“__mmﬂﬂmﬁn
cetatenilor, precum si cu privire la drepturile si o . reprezentantii comunitatii locale/ gipu W0 6w
i Nr. si tipuri masuri adoptate 3 Presa locala (se pot utiliza
obligatiile pe care acestia le au in raport cu instituia : cetatenii resurse propri)
2.4 Punerea la dispozitia publicului a unor modalitati Nr. sesizari primite Site-ul institutiei N v doa it
de evaluare a gradului de satisfactie a cetatenilor cu Tipul faptelor asupra cérora se fac Registrul de Conducerea institutiei publice | cazul
privire la conduita functionarilor/ personalului si sesizari Resurse umane si financiare sesizari Permanent | Persoana desemnath s implementri
22 calitatea senviciilor oferite (formulare, registru de Tipul masurilor administrative dispuse | insuficiente Formulare 5 : =
comunice cu publicul unui sistem
sesizari, sesizari on-line) Nr. sesizari la comisia de disciplina Raport de online
Nr. chestionare aplicate activitate )
Se vaestimain
. _— A functie de tipul
w.qm mﬂwﬁwwwm mam “ﬁﬁ. " ,ﬁmmsmﬁ“aamﬂr rivire Ia Nr. campanii de constientizare Nealocarea resurselor necesare Hmﬂnﬂmc 4 Conducerea institutiei de campanie,
Ewéaam coruptiei si vaﬂ_ o<maw¢_“_== elor Emv&n derulate (bugetare si umane) Rapoarte de Permanent Coordonatorul planului de dimensiunea,
23 pls: ie ¥ Nr. de dezbateri publice organizate Nivel scazut de interes si activitate integritate grupul finta etc.
Pl Nr. bune practici diseminate participare a cetatenilor Proga locati (se pot utiliza
resurse proprii)
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Obiectiv 3: Implementarea si utilizarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local

In functie de
3.1 Asigurarea functionalitafii site-ului institutiei, Resursa financiara insuficienta ﬂmmwﬁm ,“o Witemota Conducerea institutiei mes.m“mw.wmﬂ~
24 Eu_momam si actualizarea periodica a informatjilor Numér de informatii publicate Personal neinstruit Adr mmmm Permanent | Compartimentul . utilza .ﬁ__ i mv
publice destinate cetatenilor Cetateni neinteresati Emal-uri informatizare / achizitji proprii
Numarul si tipul de informatii de
interes public publicate din proprie
initiativa nr. 544/2001
Lista cu informatjile publice din oficiu Rapoarte de
Rata de raspuns la solicitari de activitate ale
informatji (numar de raspunsuri/ . e institufiei publicate
e s ey | 22
Numar rapoarte de evaluare a cetiteni Raport evaluare a
implementérii Legii nr. 544/2001 Neaplicarea sancfiunilor cadrului legislativ si Conducerea institutiei
3.2 Asigurarea si imbuntétirea accesului la informatii | Numar rapoarte de activitate ale sty institutional privind Responsabil desemnat
25 de interes public si eficientizarea activitatilor aferente instituiei mmm_ma_mﬂwm uﬂmg Mmﬂmnwmmw_w_m_m transparenta (parte Permanent pentru aplicarea Legii Nugsercanil
Programul de audiente pentru wao_ws ati QME o zuw public sia a sistemului misiuni nr.544/2001
cetateni i tematice din cadrul
Numar de sanctjuni dispuse pentru celor privind rensparenta sistemului de
incalcarea obligatjilor de transparenta monitorizare SNA)
decizionala si de asigurare a Rapoarte de audit
accesului la informatii de interes Hotéréari
public prin publicarea acestora din judecatoresti
oficiu
Numér rapoarte de evaluare a Fumizarea cu intarziere a _ﬂ wm.ﬁm. % intemeta
implementarii Legii nr. 52/2003 informatiilor solicitate de cétre mgmwom_m fomizeth
3.3 Asigurarea respectarii prevederilor legale in ceea publicate cetateni ey Conducerea institutiei
ce priveste transparenta procesului decizional si Numérul i tipul de sanctjuni dispuse Neaplicarea sanctiunilor m=w8<m_= 516 Persianent Responsabil desemnat Nidsecazul
26 legislativ pentru incalcarea disciplinare pentru nerespectarea Rapoarte de pentru aplicarea Legii
obligatiilor prevazute de Legea nr. obligatiilor legale privind accesul la s mﬂ__ — nr.52/2003
5212003 informatii de interes public si a imolomentaii Logi
celor privind transparenta Ewmhoow €9
Nealocarea resurselor umane si
; ; - . o 3 financiare. Conducerea institutiei,
MMMMM__S_.S informafilor de interes public in format Nr. de seturi de date publicate in Lipsa interesului pentru publicarea | Pagina web a Padnanant persoanele responsabile o —
27 format deschis. 1 informatiilor in format deschis institutiei desemnate
Inexistenta unei pagini web a
institutiei
3.5 Publicarea informatiilor de interes public conform Conducerea institufiei,
standardului general din Anexa 4 si/sau Anexa 5 la " o e Lipsa resurselor financiare i Paginaweb a persoanele responsabile
28 SNA Nr. de informatii publicate s insfitufii Permanent desirhi Nu este cazul
3.6 Realizarea pe pagina de intemet a institutiei a unei Sectiune realizata - Lo
secfiuni cu tema achizitii publice unde vor fi publicate Numér de documente in domeniu Intarzieri in publicarea Pagina intemet a ooq“mwﬁwm%mscﬁwm_ 5
29| toate procedurile de achizifie public si contractele publicate s ga_m ; insfitutiei Permanent mw ke pon Nu este cazul
incheiate Pagina de intemet actualizata periodic Documente in
domeniu publicate
30| 3.7 Publicarea pe pagina web a institutiei/ presa locala | Numar de anunturi publicate intarzieri in publicarea Anunturi Permanent | Conducerea institufiei, Nu este cazul
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a anunturilor privind concursurile/ examenele de Nr. publicatii in care apare anunful documentelor Adrese persoanele responsabile Se va calcula
recrutare $i de promovare Pagina intemet a desemnate un buget local
institutiei in cazul in care
publicarea se
vafacesiin
pesa locala
Obiectiv 4: Intarirea si dezvoltarea unor mecanisme de control administrativ
Nr. de angajati raportat Conducerea
4.1 Consolidarea autonomiei operatjonale a structurilor de control volumul de activitate institutiei publice Sevaesiimain
_am.a $! :.% §l no:mg:ﬁ.mam aao:moq de decizie de la nivelul Resurse materiale Resurse umane si financiare Rapoarte anuale de Conducator grup functie de necesarul
31| institutiilor implicate cu privire la rolul sistemelor de control alocate insuficiente activitate Permanent ucru structurd dé resiirsA urmana
intem/managerial Nr. de recomandari . ’
formulatal responsabila
: SCIM
implementate
Nr. recomandari
formulate Conducerea
4.2 Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului/ Gradul de Wmmﬂ.a.m cﬁsmzm xm%.wm:m de institutiei,
32| masurilor de prevenire a coruptiei la nivelul institutiei implementare a __.=.m= ik I auds La 2 ani structura de Nu este cazul
masurilor ipsa .ﬂEnE:_o_, de xmmo.m:m de audit intern a
preventive audit intern activitate MADR
anticoruptie
Nr. de sesizari primite
Nr. sesizari
solufionate/in curs de
solutionare Caracter formal al activitatii
4.3 Aplicarea de sancfiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru ._“__w um_“ma%c_ de sanctiuni wﬂM_wﬂ %wzﬂ%:m_mﬁm Conducerea
33 HM% %Mwwmmwam_o_. e ¢l de conduta anficonpfe fa nivel Nr. de decizii ale insuficienta a personalului mwn%éﬂ_w:woa_m_m_ Permanent ﬁwﬁwﬁ_ de Nu este cazul
comisiei de disciplina Practica adoptarii celor mai disciplina
anulate sau modificate | usoare sanctiuni/
in instanta nesanctionarii
Nr. de persoane care
au savarsit in mod
repetat abateri
. Conducerea
4.4, Publicarea/ difuzarea periodica a unui raport privind P P FAPOTL pubiigal institutiei
34| sanctiunile disciplinare Nr. rapoarte intarzieri in pe safeaua Secretariat Nu este cazul
publicate/ difuzate | publicare/difuzare intranet Comisia.de
Lista difuzare disciplina

Dr.Ing.Constantin FERA U
INSPECTOR $SEF

v

J

/

1 Datele deschise sunt date intr-un format editabil (ex. .doc. xls, etc), ce pot fi utilizate in mod liber, reutilizate si redistribuite de catre oricine.




