PLANUL DE ACTIUNE

Anexanr. 1

pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2012-2015

Surse de verificare

Riscuri

Responsabil Resurse Termen

OBIECTIV GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIEI iN INSTITUTIILE PUBLICE

Remedierea vulnerabilitatilor specifice institutiilor publice prin implementarea sistematica a masurilor preventive

ITCSMS BUZAU "
Nr3SSdin__ 4 &7 2012
Nivel Descriere Indicatori
Obiectiv
specific
1.1
Autoevaluarea
periodica a gradului
de implementare a
madsurilor preventive
obligatorii Date si informatii
Madsura (enumerate in anexa colectate pentru toti
1.1.1 nr. 2 la HG nr. 215 indicatorii cupringi in
privind aprobarea  inventar — cf. Anexa nr.2
Strategiei nationale
anticoruptie pe
perioada 2012-
2015)
Intensificarea
activitatilor de Nr. procedurilor elaborate... 24
implementare a
sistemelor de control Nr- de functii sensibile
" . nventariate...................... 0
intern/managerial la
st ordonatorii . Nr. de riscuri identificate,
112 principali de credite evaluate si inregistrate in

ai bugetului de stat, Registrul riscurilor............ 0

bugetului
asigurdrilor sociale
de stat si bugetului
oricarui fond
special, incluzand

Gradul de conformitate a
sistemului de control
intern/managerial la data de

23 I 2 (1] ] F————— 80%

Raport autoevaluare
initial elaborat si
transmis la MADR

Programul de
dezvoltare a
sistemului de
control
intern/managerial
aprobat

Proceduri aprobate
Proces de
inventariere a
functiilor sensibile
finalizat

Registrul riscurilor
completat

Inexistenta unui
mecanism de
colectare
sistematica a
datelor solicitate
Absenta
procedurilor de
lucru

Neevaluarea
aprofundata a
tuturor
standardelor de
control
intern/managerial

In limita

. . bugetului . :
Director executiv , & _ - Semestrial
aprobat
S - Permanent
e : In limita
Director executiv , .
bugetului
- Evaluare
aprobat

semestriald
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ITCSMS BUZAU

Obiectiv
specific
1.2.

Maisura
1.2.2

Masura
1.2.3

institutiile publice
din subordine

Anexanr. 1

Raport asupra
sistemului de
control
intern/managerial la
data de 31.12.2011

Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise (open data) puse la

Asigurarea
respectarii
prevederilor privind
accesul la informatii
de interes public si a
celor privind
transparenta
procesului
decizional

Imbunatatirea
strategiilor de
comunicare pe teme
anticoruptie cu
accent pe
gestionarea relatiilor
cu publicul si mass-
media

Nr. si tipul de informatii
de interes public publicate
din proprie initiativa

Rata de raspuns la
solicitari de
informatii............ 100%
Sanctiuni dispuse pentru
incélcarea obligatiilor de
transparentd decizionald si
de asigurare a accesului la
informatii de interes
public prin publicarea
acestora din oficiu....... 0
Rata de contestare in
instantd a deciziilor sau
masurilor adoptate

Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse in
rapoartele anuale......0

Nr. de comunicate de
Presa.....coovvviviieiinnnn. 0
Nr. de raspunsuri la
solicitarile mass-mediei.0
Nr. de emisiuni........... 0

dispozitie de catre autorititile publice

Site-uri oficiale

Statistica furnizata

in procesul de

autoevaluare

prevézuta la méasura

1.1.1 Acces limitat la

Raport de evaluare a paginile de

cadrului legislativ si internet

institutional privind Durata proceselor = Compartimentul
transparenta (parte a Neaplicarea pentru relatii
sistemului misiuni  sanctiunilor publice
tematice din cadrul disciplinare pentru

sistemului de nerespectarea

monitorizare SNA) obligatiilor legale

Rapoarte de

activitate publicate

anual

Hotarari

judecatoresti

Caracter formal al
documentului
Nealocarea
resurselor necesare

Strategii de
comunicare
actualizate

Director executiv

in limita
bugetului
aprobat

In limita
bugetului
aprobat

OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE
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-Permanent
-Evaluare
semestriala

- Permanent
- Evaluare
semestriala






